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Spolatenska a environmentalni odpo¥dnost
spolatnosti COM PLUS CZ a.s.

Spole&nost COM PLUS CZ a.s. (dale jen CP CZ) se dobravp&ivazuje v ramci sv@nnosti
chovat se odpadné k Zivotnimu progedi i spolénosti, ve které své podnikani usktiteje.
Jelikoz si je spolnost CP CZ wdoma dilezitosti spoléenské a environmentalni
odpowdnosti, z#azuje tuto odpasdnost postuph do strategie spoieosti a bude ji
uplatiovat v rdmci revizi stavaji¢idici dokumentace.
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Spole&nost CP CZ se row zavazuje, Ze spalenskou a environmentéalni odgowost bude
vyzadovat i u jejich strategickych a dlouhodobyelntpefi a dodavatél.

Spoleénost CP CZ ¥, Ze timto svym postojem dosahne dlouhodobéhéchispspolénosti,
jelikoz predpoklada, Ze v budoucim obdobi bude na chovarmfa spolénosti kladen v této
oblasti velky tlak. Celkovy dojem u&ného profilu podnikajici spaleosti nevytvéi totiz
pouze velikost dosazeného zisku, ale ravieho postoje k Zivotnimu prdstli, podpora
neziskovych organizaci v oblasti &élvani, kultury i sportu.

Spoleénost CP CZ se timto svym postojem k sociélni arenmentalni odpatdnosti chce
stat serioznim, spolehlivym a dlouhodobym partmerespol€énosti TOP 100
nejvyznamgjSich firem vCeské republice, tedy nejispgjSich pravnich subjekt
podnikajicich v naSi zemi. Kdo jiny by&nudavat trendy véchto oblastech nez prawny.

Z nedavnych i satasnych kontrakt miZzeme uvést, Zeffmo nebo s nasSim partnerem
zaji¥ujemel/jsme zajiovali rizné ¢innosti pro spolénosti Vodafone Czech Republic a.s.,
Telefonica O2 Czech Republic, a.s., Kotmébanka, a.s., RWE Transgas, a.s., Veolia Voda
Ceska republika, a.sCEZ, a.s., GTS NOVERA a.s., Sev&eské vodovody a kanalizace,
a.s., Huawei Technologies (Czech) s.r.o., VCES 8 RABAG a.s., EUROVIA CS, a.s.,

CR — Ministerstvo obranyR — Urad pro zastupovani statu a dalsi.
Zaméstnanci spolé€nosti CP CZ

Spolg&enskou a environmentalni odgowmost vSak nelze zafi@vat bez zamstnand.
Zameéstnavame tedy muze i Zeny, jakrstvé absolventy, tak i z&stnance s dlouhodobou
praxi a velkymi zkuSenostmi. Spojeni dravého a dhokého miladi s rozvaznym a
racionalnim pistupem vytv8ei pruznou spoknost, ktera je schopna se velice rychle
piizpasobit poZadavikm nasSich zékaznik Snahou spot@osti je rozvijet dovednosti vSech
zanmestnan@ Skolenimi i interni mobilitou a vzajemnym sifegavanim informaci a
dovednosti. Spotmost se snazi nabidnout vSem #simaném stejné pilezitosti, cemuz se
prizpusobuje i kariérni ust jednotlivych zarstnan@. Nezapominame ani na Zeny na
mateskeé ¢i rodicovské dovolené. Poskytujeme jim takové podminktefahtivni pracovni
Uvazky —caste&ny Uvazek, homeworing, pruzna pracovni doba), ably msnadiny navrat
do pracovniho procesu. Zastnan@dm poskytujeme finatni vypomoc formou tznych
bezur@énych pijcek v gipad nenadalé zivotni udalosti i finami piispsvky pii Zivotnich
udélostech (narozeni di¢, svatba, odchod daichodu). Zamstnanci maji moznosterpat i
dalSi benefity (penzijni fipojisteéni, stravenky, vzélavani, vyuzivani sluzebnich vozidel i
k soukromym delim a dalSi). Spotmost vydava row¥ firemni ¢asopis. Management
spole&nosti je oteyeny ndzoim vSech zagstnand, ¢imz spol€nost ziskava cenou &nou
vazbu.
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Sponzoring

Spoleénost CP CZ se zavazuje i nadaisstat sodasti spolénosti a navazat tak na minulé i
souwasné projekty nasich partfiekteré podporujeme. NaSe firtam prostedky snérujeme a
budeme swrovat na podporu mladeze, vani, kultury a sportu {etrg rozvoje
neprofesionalniho sportu).

> Vzdélavani

V oblasti vzalavani jsme finatné podpdili Gymnazium v Teplicich a $dni Skolu
aplikované kybernetiky v Hradci Kralové. Finam prostedky byly smérovany do
vybaveni &chto Skol a jejich dalSi piwbu.

Rovrez se aktivé podilime na hledani a vychovmladych studerit — budoucich
zanmestnand. Velmi tésre spolupracujeme s vysokymi Skolami a v raméedmasek,
poradenskych aktivit nebo zpracovani diplomovydicpa fisobime tak progednictvim
nasSich odbornik na formovani charakteru a vychkawyudoucich odbornik

» Kultura

V oblasti kultury dlouhodob finantné podporujeme p@dani promenadnich konakrt
v M¢éstskych sadech v Usti nad Labedéiém letnich résial (Cerven az srpen).

» Sport

V oblasti neprofesionalniho sportu jiz delSi dobmaféné podporujeme mladeznicky
hokejovy oddil TJ Bili tyj Liberec.

V oblasti sportu jsem rowd podporovali a dale podporujeme HC Bili fiygiberec
(hokej), HC Slovan Ust#i Lvi (hokej), Jakuba Smrze (MS superbike) a Kiaking Club
Usti nad Labem a CZ Golf, a.s. — Resort Terasy t#sti Labem (golf).

Budoucnost nam neni Ihostejna — trvale udrzitelny ozvoj

Trvale udrzitelny rozvoj je takovy rozvoj, ktery japze uspokojuje pi#by sowasnych
generaci, ale neohroZuje ani schopnost ifuyalt poteby generacim budoucim. | proto
zavddime a budeme i nadéle zatadové postupy atechnologie, které jsou Zgiin
k Zivotnimu prostdi. Neustale hledame moznosti Uspor veispdtpapiru (pokud nam to
zakony umo#uji, davame fednost elektronické dokumentaded dokumentaci papirovou —
v dok® cenow pristupnych datovych médii se o tomto snazirfeswdcit i nasSe zakazniky),
pohonnych hmot i dalSich energii. Ve vSech provozect spolénosti je plosa zaji¥ujeme
tiidéni odpad vlastnimi zamistnanci ve spolupraci s externimi sgolestmi, které
s specializuji na nakladani s odpadycefw® odpadi nebezpénych). Snazime se
k respektovani zasad trvale udrzitelného rozvagswdcit i naSe partnery a dodavatele a
vyswtlovat jim dileZitost tohoto tématu.
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