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VYHODY

Ziskani a udrzeni talentd. VVykonné
nastroje zjednodusuji proces

naboru, maximalizujf potencial
zameéstnancd prostrednictvim skoleni
a rozvojovych programd a pomahajf
ziskat a udrzet talentované
odborniky.

Lepsi prehled o organizaci. Snadna
UdrZba hierarchie organizace,
pracovnich funkcf a pozic s moznosti
flexibilnich zmén na zakladé
obchodnich potfeb. Zobrazeni
organizacnich diagram0 pro funkce,
vykazy vztahd, sprava pridéleni na
zakladé matic a projektd.

Centralizovany pfistup

a uchovavani informaci

o zaméstnancich. Efektivni pristup
k informacim o zaméstnancich

a pracovnich funkcich pro
pracovniky oddélenf lidskych zdrojl
pomaha pri sprave zaméstnancl
atym0 v celé organizaci. Snadné
sledovani historie zaméstnanc(,
pozic a organizacnich jednotek
podle data platnosti.

Prizplisobeni center roli pro
zvyseni produktivity. Rychly pristup
k obvyklym cinnostem, datim
vykazll a klicovym ukazateldim
vykonu (KPI) prostfednictvim
pohodIné domovskeé stranky.

PohodIny pfistup online
prostrednictvim portalu pro
zameéstnance. Zamestnanci mohou
pristupovat online k nejriznéjsim
informacim, jako jsou Udaje

o Skoleni, osobni Udaje a data
vykonnosti. MUzete také fidit nabor,
sledovat uchazele a provadét
mnohé dalsi cinnosti.

]

Ziskani a udrzeni talentovanych odbornik( je nezbytnym predpokladem obchodniho
uspéchu vasi organizace. Cilené funkce sestav vam pomohou odhalit mezery

v dovednostech, optimalizovat skoleni a rozvojové aktivity a zjednodusit naborové
kampané, které vam umozni pfitdhnout nové zaméstnance podle potreb obchodni
strategie spolecnosti.

Modul Spréva lidskych zdrojd feSeni Microsoft Dynamics™ AX 2009 s integrovanym
pristupem k informacim o zaméstnancich, pracovnich funkcich a specializovanych
dovednostech v organizaci v redlném case véam pomdze efektivné spravovat a optimalizovat
pracovni silu s ohledem na podporu obchodnich cild.

Sprava lidskych zdrojd

Graficky prehled organizace

Centrum role pro reditele a vedouciho lidskych zdrojii

Specializovana centra rolf pro spréavu lidskych zdroj& pomahaji usporédat ddlezité dkoly,
informace a nastroje. To mé za nasledek vyssi efektivitu a snadnéjsi organizaci prace. Vedouci
oddélent lidskych zdroji napriklad mize pri zkoumani trendl pracovnich sil pristupovat ke
strategickym datlim, analyzovat je s pouzitim preddefinovanych datovych krychli a vytvaret
prizplisobené sestavy pomoci softwaru Microsoft® SQL Server® Reporting Services — to vse
pfimo ze svého centra role. Integrované mzdové informace pro jednotlivé ¢innosti a pfistup
k financnim datdim v realném case poméha personalistdm rychle vyhledat poZadované Udaje
o pracich a zaméstnancich.
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Prehled vlastnosti

Centra roli + Reditel a vedouc lidskych zdrojd.

+ Vedouci a specialista $kolenf a rozvoje.

+ Vedouci a specialista ndboru a personélniho zabezpecent.

Integrovana sprava

organizace a pracovni

sily

Pokrocila sprava + Vytvareni a Udrzba pracovnich funkcf a pozic.

organizace + Vytvareni Sablon pro nové pracovni funkce na podporu efektivity a omezenf opakovaného zadévani dat.

Nabor « Rizeni procesu naboru.

+ Zdokonaleni naborovych kampani o hodnocenf odezvy médif a uchazecd.

« Vyuzitf integrace s aplikaci Microsoft Office Outlook® pro automatizaci korespondence, moznost kopirovani
termin( pohovord do kalendére.

Sprava absenci « Definovani vice kategorii absenci.

«  Samoobsluzna individudlini a kolektivni evidence absenci ze strany zaméstnancd a vedoucich, vytvareni
statistickych a grafickych prezentaci Udaji o absencich.

Rizeni vykonnosti  Spréva hodnoticich pohovor( a definovani rozvojovych pland.

« Identifikace, rozvoj a sledovani dovednosti zaméstnancd, urcovani a sledovani cild.

+ Préce s kazdodennimi kompenzacnimi aktivitami pro potreby definovani pravidel plateb za vykony.

Sprava kompenzaci |+ Implementace sady kompenzacnich funkci véetné nastrojd pro definovani pevnych a proménnych césti.

+ Vytvareni kompenzacnich procest pro jednoduché plany nebo kombinovéni vice pland do jednoho procesu
(napfiklad plany zvySovanf vyhod, bonusl a dlouhodobych motivacnich akciovych opci).

+ Propojeni vykonnosti jednotlivcl a organizace s kompenzacemi.

Sprava dat zaméstnanct véetné kompenzaci, dovednosti, pracovnich funkcf a pozic.

ADDITIONAL COMPONENTS

Integrace s aplikaci |
Microsoft Office Visio
2007

Rozvoj zaméstnanctl

Export dat do aplikace Microsoft Office Visio® 2007 s mozZnosti vytvafeni organizacnich diagram(
pomahajicich analyzovat informace, data, systémy a procesy.

Planovani a vedenf strukturovanych hodnoticich pohovord se zaméstnanci.

« VyuZitl integrace s aplikaci Outlook pro zjistovani dostupnosti zaméstnancl a planovani schiizek.

« Propojovéani cilll definovanych zaméstnanci s obchodni strategii a cili podniku.

Sprava kvalifikaci + UdrZovéani katalogu dovednosti podle aktuélnich poZadavk( a budoucich potfeb.

« Identifikace mezer v dovednostech zaméstnancd s pouzitim grafickych nastroja.

+ Dosazovani spravnych zaméstnancli na spravnou funkci ve spravny cas

Sprava kurzi « Spréva skolicich kurz podle cilovych skupin, identifikace kurzu, mista konani, instruktord, Ucastnikd atd.
+ Sprava udélosti, evidence programd, osnov a seminard.

+ Posuzovani dovednosti a kvalifikaci zaméstnanc( s vyuzitim prehledu absolvovanych skolicich kurz(.

ENTERPRISE

ADVANCED MANAGEMENT

Funkce dotaznikd k. . , . VSO .
+ Provadéni prizkumd a analyz online s pouZitim néstroje pro dotazniky.

Funkce jsou uspordddny podle licencni varianty Business Ready Licensing. Skutecné varianty se v dobé licencovdni mohou Iisit.

Dalsi informace o centrech roli v feSeni Microsoft Dynamics AX naleznete na adrese
www.microsoft.com/dynamics/ax, www.microsoft.com/cze/dynamics/ax

Tento dokument je urcen pouze k informacnim tceldm.
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